
I/ Comprendre l’importance de LinkedIn

Cette formation est un vrai “sur-mesure” pour chaque participant. Une étude
préalable de chaque profil aura été réalisée, afin que chacun puisse l’améliorer
individuellement et constater immédiatement tous les bénéfices de telles
améliorations. Une partie théorie avec mise en pratique directe sera réalisée
durant cette formation.

Support de cours
Astuces utiles
Mise en pratique immédiate
des modifications

Public 
Dirigeants
Managers
Salariés
Etudiants, alternants
Porteurs de projet

Prérequis : ordinateur 

Chaque profil LinkedIn est
unique, mais quels codes
respecter ?

Les Réseaux sociaux sont aujourd’hui un outil incontournable permettant non
seulement d’augmenter sa visibilité professionnelle, mais également pour
rechercher de nouveaux clients, ou de nouvelles opportunités, ou un nouvel emploi.
LinkedIn est actuellement LE réseau social professionnel n°1, mais comment
l’utiliser correctement et de façon efficace ?
A l’issue de cette formation, vous saurez comment créer et utiliser de façon
professionnelle votre profil, et maîtriserez les “codes” de cet outil si puissant.

Des experts dans la gestion
de réseaux sociaux et
utilisation des codes :
Community et Business
Managers

Formation limitée à 6
stagiaires par séance
Formation personnalisée qui
portera sur votre profil
professionnel

Formation personnalisée
Théorie et pratique immédiate

Présentiel : 1 jour

850 € HT/pers. 
40 € HT forfait repas
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Présentation de LinkedIn : historique et chiffres clés
Les bases d’un profil optimisé
Quelle stratégie adopter et mettre en place ? 
Quels objectifs à court, moyen et long terme ? 
Quelles étapes à suivre ?

Au cours de la formation, vous allez découvrir les outils qui vont vous
permettre de travailler sereinement sur les 3 thématiques suivantes :

Dans un premier temps, l’outil LinkedIn sera présenté, ainsi que
toute l’utilité de construire et dérouler une stratégie
professionnelle efficace. Celle-ci dépendra de chaque situation
individuelle, mais aussi collective dans le cadre de plusieurs
représentants de la même entreprise dans le groupe en
formation.
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II/ Les bases d’un profil optimisé
Profil ou Page ? Quelle(s) différence(s) ?
Parties statiques et dynamiques
Votre bannière
La photo de votre profil : photographe ou pas ?
Une url professionnelle
Le mode créateur : quelle utilité ?
Vos coordonnées  : soyez précis !
La parte infos : LE pitch !
Préférences - confidentialité - visibilité

Ce chapitre est la partie la plus intéressante, mais aussi celle qui va demander le plus d’attention et de travail, car
la plus complète.
Un profil LinkedIn, ce n’est rien d’autre qu’une magnifique carte de visite digitale. Mais comment la construire,
puis la mettre en valeur, tout en la protégeant ?
Qu’est-ce qui vous rend unique ? Qu’est-ce qui va faire qu’un profil sera plus suivi que celui des autres
professionnels présents sur ce réseau ?
“Le diable se cache dans les détails”, et ce sont justement ces détails que nous allons, un par un, regarder et
transformer ensemble.
A l’issue de ce chapitre, votre profil sera complètement “lifté” et ressemblera vraiment à qui vous êtes dans
votre vie professionnelle, et ce que vous souhaitez mettre en valeur. Un questionnaire sera à compléter pour
l’évaluation de vos acquis.
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Ce chapitre est la suite et fin logique de tout ce qui aura été préparé précédemment.
Le profil est prêt et professionnel, comment l’utiliser maintenant de façon efficace ?
Les choses sérieuses vont vraiment commencer, et vous allez très, très rapidement voir la différence entre un
profil endormi, et un profil qui a été travaillé et qui sera utilisé comme il le faut, mais avec votre touche
personnelle également.
Sans doute est-ce la partie qui sera la plus intéressante pour vous, car l’aboutissement de tout ce qui a été
abordé et travaillé. 

A l’issue de ce chapitre, vous serez en capacité d’utiliser LinkedIn de façon professionnelle et efficace et
d’envisager de passer ensuite sur une étape encore plus utile : celle de la création de contenu, et de devenir un
acteur réel sur ce réseau, et non plus seulement un lecteur occasionnel.

III/ Utiliser son profil de façon professionnelle

Qu’est-ce qu’un contact sur LinkedIn ?
Comment trouver un contact ?
Comment contacter une personne ?
Comment entretenir son réseau professionnel via LinkedIn ?
Nos conseils et recommandations efficaces
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Cette formation est totalement sur-mesure et personnalisée. Nous vous demanderons d’apporter votre
ordinateur ainsi que votre smartphone, mais d’être également en possession de votre login et mot de passe afin
d’agir et de modifier votre profil immédiatement. 
Nous aurons, de notre côté, préparé tout ce qui doit être amélioré avec notre accompagnement, et le tout, avec
sourire et enthousiasme.

Mise en pratique immédiate : Corrections et nettoyage du profil de chaque participant
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Cette formation est
accessible aux PMR ainsi

qu'aux personnes
handicapées ou

présentant un trouble de
santé invalidant sous

réserve de possibilité de
la mise en œuvre
d’aménagements

spécifiques.

Les dates des sessions de
formations sont données

à titre informatif. Elles
peuvent être modifiées,
notamment dans le cas

où le nombre de
participants serait
pédagogiquement

insuffisant. 
Le Kube 311 se réserve le

droit d’annuler ou de
replanifier la formation
concernée dans un délai

raisonnable.

En fin de formation : un
QCM et un  

questionnaire de
satisfaction à chaud
seront donnés aux

participants.

Plusieurs dispositifs de
financement sont

accessibles selon les
critères de prise en charge

de chaque OPCO.
Pour plus d’information,

notre équipe vous
accompagne dans le choix

de vos formations et la
gestion administrative
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