KUBE3M

FORMATION ET LEADERSHIP

‘ FINANCE ET GESTION D'ENTREPRISE

LA CREATION D'ENTREPRISE :
2 JOURS POUR ENTREPRENDRE

PREAMBULE

La création d’entreprise est un parcours complexe nécessitant la maftrise d’outils
et 'obtention de compétences qui vous permettrons, futurs chefs d’entreprise, de
mettre toutes les chances de votre coté. A l'issue de la formation vous aurez
intégré les fondamentaux de la gestion d’entreprise et vous maitriserez les notions
de bases juridiques, de la gestion comptable et financiere qui en découlent.
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Cette formation est personnalisée. Nous vous demanderons d’apporter les
éléments nécessaires a la construction de votre prévisionnel. Au regard de
votre projet vous modéliserez la création de votre entreprise et vous serez en
mesure de la piloter !

CONTENU

Au cours de la formation, vous allez découvrir les outils qui vont vous
permettre de travailler sereinement sur les 7 thématiques suivants :

I/ Choix du statut juridique

e Enftreprise individuelle
e Microentreprise

¢ Profession libérale

¢ EURL/SARL

e SAS/SASU

Dans un premier temps, ces différentes formes juridiques vous
seront présentées. En fonction de votre situation personnelle et

Mis & jour 26/09/2022

Le dirigeant est seul a piloter
son entreprise car il en est le
seul responsable !

INTERVENANTS
¢ Des experts dans la création
et gestion d’entreprises
¢ Des experts en matiere
juridique : avocat, notaire,
gestionnaire de patrimoine

PUBLIC/ PRE-REQUIS

¢ Public
o Porteurs de projet
d’entreprise
o Collaborateur/Assistant
comptable
e Prérequis : Aucun

DUREE
Présentiel : 2 jours

POINT FORT

Formation personnalisée

MOYENS ET OUTILS
PEDAGOGIQUES
e Formation limitée a 5
stagiaires par séance
e Formation personnalisée qui
portera sur votre projet
professionnel

LIVRABLES
e Support de cours
e Outils utilisés pendant la
formation

de vos objectifs professionnels le choix de la structure juridique de TARIF .
votre projet en découlera. 1490 €HT /2 jours
40 € HT forfait repas
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Il/ Responsabilité du dirigeant

e Laresponsabilité civile et pénale
o Sincérité des comptes, abus de biens sociaux
o Devoir de direction et de gestion
o Délégation de pouvoir
e Le statut social du dirigeant
o Protection sociale du dirigeant
o Cotisations sociales personnelles
o Régime de retraite

A

La responsabilité du dirigeant est un aspect majeur qui est bien souvent négligé par I'entrepreneur. Le chef
d’entreprise est souvent rappelé a I'ordre, malgré Iui, lors d’un contréle ou lors d’une difficulté rencontrée avec
un client, un prestataire ou une autre partie prenante. Au-dela des informations qui circulent sur internet,
nombreuses sont les personnes qui ignorent ou I'information pertinente peut se trouver. Le droit a I'erreur existe
mais comme le dit I'expression latine « nul ne peut se prévaloir de sa propre turpitude ».

A lissue de ce chapitre, vous connaitrez vos droits et devoirs, ce qui vous permettra d’assimiler vos
responsabilités. Un QCM sera a compléter pour I'évaluation de vos acquis.

I/ Etablir et comprendre un prévisionnel

« Etablissement d'un prévisionnel sur Excel
e Calcul du coit de revient d’un salarié
e Choix du régime fiscal : arbitrage

o Imp6t sur les sociétés

o Impédt sur les revenus

o Taxe sur la valeur ajoutée

A

Ce chapitre est la partie la plus intéressante pour vous. A travers le prévisionnel, que vous allez travailler
pendant la formation, vous allez pouvoir vous impliquer directement dans la viabilité de votre projet. Ce
document est essentiel pour la recherche de financements et pour la prise de décision. Nombreux sont les chefs
d’entreprise qui déléguent cela a leurs conseils. Erreur : votre conseil ne sera pas impliqué directement dans la
gestion de votre entreprise, il est seulement un soutien.

A lissue de ce chapitre, vous obtiendrez clé en main un prévisionnel que vous pourrez présenter aux
établissements financiers et toutes autres structures qui vous le demandera. Bien sir, votre prévisionnel sera
validé par nos experts en fin de formation.

IV/ Optimiser la rémunération du dirigeant

e Simulation de la rémunération pouvant étre percue en fonction de la forme juridique, le statut social, le pourcentage de

parts dans le capital social et la distribution de dividendes.
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Combien vais-je gagner ? A partir de quand ? Quel sera le colt pour mon entreprise ?

Méme si I'objectif premier, lors de la création, n'est pas celui de doubler son salaire actuel. Ces questions se
posent tres vite. Vous aurez la capacité de connaitre le montant de la rémunération que vous pouvez percevoir
grdce au prévisionnel que vous aurez initialement construit. Effectivement, il existe plusieurs leviers de
rémunération que vous maitriserez a I'issue de ce chapitre.

‘ FINANCE ET GESTION D'ENTREPRISE

loter son entreprise

omprendre I'équilibre financier de son entreprise

o Le fonds de roulement
o Le besoin en fonds de roulement et la trésorerie

e« C

omprendre les documents financiers

o Principe des charges et produits
o Bilan
o Compte de résultat

AN

VI/ Organisation interne de I’entreprise : Boite a outils

Une fois le prévisionnel réalisé, nous allons étudier les divers documents comptables et financiers. L'objectif de ce
theme sera de comprendre ces documents afin d’obtenir les bons réflexes qui vous permettront de repérer les
voyants qui devront vous faire réagir. Par exemple : méme si le solde du compte en banque est un « petit
indicateur », il n’est pas suffisant pour évaluer de la rentabilité de votre structure, un solde bancaire positif
aujourd’hui peut se retrouver tres rapidement négatif si la notion de fonds de roulement n’est pas maitrisée. Un
QCM sera a compléter pour I'évaluation de vos acquis.

¢ Organisation administrative : facturation, devis, mentions légales
¢ Organisation comptable et partenaires : impots, URSSAF, expert-comptable, banque

AN

vil/

o L
o L

Le monde de I'’entreprise est un univers qui est en perpétuelle évolution : tant pour vos obligations Iégales que vos
contraintes administratives. Effectivement, vous allez peut-étre vous entourer des meilleurs cabinets
comptables de la région mais n'oubliez pas que vous devez maitriser les aspects administratifs de votre
entreprise ! Savez-vous que vos numéros de factures clients doivent se suivre ? C’est sGrement logique mais on
trouve encore des erreurs comme celles-ci ! Nous réaliserons ensemble vos premiers devis et factures.

A I'issue de ce chapitre, nous allons vous remettre la boite a outils du dirigeant qui vous permettra de gérer votre
facturation et de vous assurer de la bonne conformité de celle-ci.

Les sources de financement

es aides a la création et a la reprise d’entreprise
es différents partenaires : banque, région, BPI ...
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Il existe plusieurs aides & la création d’entreprise dont vous pouvez bénéficier en fonction de votre situation
actuelle. Une liste des différentes aides en fonction de votre territoire et de votre projet sera mise a votre

disposition.

'éSPEECH DE FIN DE SESSION

Cette formation est personnalisée. Nous vous demanderons d’apporter les éléments nécessaires a la
construction de votre prévisionnel. Au regard de votre projet vous modéliserez la création de votre entreprise et
vous serez en mesure de la piloter !

MODALITES
D'ACCES

Cette formation est
accessible aux PMR ainsi
qu'aux personnes
handicapées ou
présentant un trouble de
santé invalidant sous
réserve de possibilité de
la mise en ceuvre
d’aménagements
spécifiques.

NOTA BENE 4%

DELAIS
D'ACCES

Les dates des sessions de
formations sont données
a titre informatif. Elles
peuvent étre modifiées,
notamment dans le cas
ou le nombre de
participants serait
pédagogiquement
insuffisant.

Le Kube 311 se réserve le
droit d’annuler ou de
replanifier la formation
concernée dans un délai
raisonnable.
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EVALUATION DES
ACQUIS

En fin de formation : un
QCM et un
questionnaire de
satisfaction a chaud
seront donnés aux
participants.
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LES SOLUTIONS DE
FINANCEMENT

Plusieurs dispositifs de
financement sont
accessibles selon les
critéres de prise en charge
de chaque OPCO.
Pour plus d’information,
notre équipe vous
accompagne dans le choix
de vos formations et la
gestion administrative
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